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PREMESSA

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 che ha
introdotto in forma esplicita, nell'ordinamento italiano, la responsabilita degli Enti, per
illeciti amministrativi dipendenti da reato, La Societa Palazzi &Gas s.r.l. (di seguito anche “
Palazzi&Gas” o la “Societa”) ha predisposto il presente Codice Etico la cui osservanza e di
importanza fondamentale per il buon funzionamento, 1'affidabilita, la reputazione della
Societa stessa e che rappresenta i principi cui si devono ispirare i comportamenti individuali
di tutti coloro che lavorano per e con la Societa.

Scopo del presente Codice e quello di dichiarare e diffondere i valori e le regole
comportamentali cui Palazzi&Gas intende far costante riferimento nell’esercizio della
propria attivita imprenditoriale.

Tutti coloro che lavorano nella Societa, senza distinzioni ed eccezioni, sono impegnati ad
osservare e a far osservare tali principi nell’ambito delle proprie mansioni e responsabilita.
In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio della Societa puo giustificare ’adozione
di comportamenti in contrasto con questi principi, o con le norme etiche di seguito esposte,

nonché con le procedure/regolamenti interni che disciplinano tutte le attivita aziendali.

Disposizioni Generali
Articolo 1 Ambito di applicazione
Il presente Codice Etico (di seguito il “Codice”) approvato dall’Amministratore Unico
costituisce documento ufficiale della Societa.
I principi e le disposizioni del presente Codice costituiscono specificazioni esemplificative
degli obblighi generali di diligenza, correttezza e lealta, che qualificano I'adempimento delle
prestazioni lavorative ed il comportamento nell’ambiente di lavoro.
Il Codice Etico costituisce parte integrante del modello di organizzazione, gestione e
controllo e rappresenta l'insieme dei valori e dei principi che orientano, regolano e guidano
il comportamento e l'agire professionale di tutti i soggetti e contiene, nello specifico,
l'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita di Palazzi&Gas nei confronti dei
portatori di interesse: dipendenti, collaboratori, fruitori del servizio, fornitori, Pubblica
Amministrazione, ecc.
Palazzi&Gas nello svolgimento della propria attivita, agisce nel rispetto delle leggi vigenti,
del presente Codice Etico e delle regole aziendali
I Dipendenti nonché, ogni soggetto che opera in nome e per conto della Societa € tenuto a
conoscere il Codice Etico e a contribuire alla sua attuazione.
La Societa si impegna a promuovere il rispetto dell’integrita fisica, morale e culturale della

persona, garantendo condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e ambienti di
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lavoro sicuri; assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si astiene dal
ricercare dati riservati, salvo nei casi espressamente consentiti dalla legge; intende tutelare
il valore della concorrenza leale, astenendosi da comportamenti irrispettosi delle leggi poste
a tutela della stessa e contribuisce in maniera costruttiva alla sostenibilita ecologica di tutte
le proprie attivita.

Con I’adozione del presente Codice Etico si vuole in particolare:

- determinare uno standard comportamentale idoneo a prevenire la commissione di
reati connessi all’attivita di Palazzi&Gas;

- stabilire un sistema disciplinare connesso alla violazione/elusione del Codice Etico;

- individuare misure e strumenti di controllo idonei a monitorare il rispetto del Codice
Etico.

I1 Codice Etico, infine, non intende stabilire un autonomo sistema sanzionatorio, in quanto
gia definito dagli istituti legislativi vigenti, dagli impegni contrattuali e dalle norme
deontologiche di categoria.

Articolo 2 Destinatari

Sono considerati “Destinatari” del Codice Etico - nel senso che e ad essi che lo stesso Codice
estende in via diretta la sua sfera di operativita applicativa - tutti coloro che, a qualunque
titolo, in via permanente e/o occasionale, condividano una parte pili o meno rilevante
dell’attivita esercitata dalla Societa od operino a piu vario titolo per il conseguimento dei
suoi obiettivi.

Vanno, dunque, ricompresi nella categoria dei “Destinatari” (ossia di soggetti vincolati
all’osservanza delle norme etiche ivi indicate):

— Amministratori e tutti gli Organi Sociali, Revisore e I'Organismo di Vigilanza;

— I Dipendenti,

— i collaboratori, i consulenti, i fornitori e tutti i soggetti con cui coloro che operano in
nome e per conto della Societa vengono in contatto nello svolgimento dell’attivita
aziendale (d’ora in poi definiti “Collaboratori Esterni”).

Tali soggetti (Destinatari) sono tenuti a conoscere il contenuto del Codice Etico, a

contribuire alla sua attuazione ed alla diffusione dei principi in esso contenuti.

I Destinatari del Codice Etico che ne violino le regole saranno soggetti a sanzione
diversificata: rigorosamente disciplinare nel caso dei dipendenti, contrattualmente
rilevante ai fini della eventuale interruzione dei rapporti in essere, nel caso dei
collaboratori esterni, dei fornitori, o dei soggetti che rivestano funzioni analoghe, idonea
a comportare la revoca delle cariche sociali, nel caso degli Amministratori, dirigenti e
organi di controllo.

La Societa si impegna a divulgare il Codice Etico presso i Destinatari mediante apposite

attivita di comunicazione.
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Articolo 3 Comunicazione

La Societa provvede ad informare tutti i Destinatari sulle disposizioni e sull’applicazione

del Codice, raccomandandone 1’osservanza.

In particolare, la Societa provvede, a consegnare copia del presente Codice a tutti i

Destinatari e a dare avviso dell’adozione dello stesso tramite comunicazione affissa sulle

bacheche aziendali. Inoltre il Codice e consultabile in formato elettronico sul server della

Societa.

Nei confronti dei Collaboratori la Societa provvede altresi a:

e informare tali soggetti circa gli impegni e obblighi imposti dal Codice, mediante
consegna di una copia dello stesso comprovata dalla sottoscrizione della lettera
d’impegno;

e esigere dagli stessi, persone fisiche o giuridiche, il rispetto delle norme del Codice
Etico;

e adottare la risoluzione contrattuale ipso iure nei confronti dei terzi che nello
svolgimento delle proprie attivita non si siano conformati alle norme etiche.

I Destinatari del Codice Etico che ne violino le regole saranno soggetti a sanzione

diversificata: rigorosamente disciplinare nel caso dei dipendenti, contrattualmente

rilevante ai fini della eventuale interruzione dei rapporti in essere, nel caso dei

collaboratori esterni, dei fornitori, o dei soggetti che rivestano funzioni analoghe, idonea a

comportare la revoca delle cariche sociali, nel caso degli amministratori, dirigenti e organi

di controllo.

Articolo 4 Responsabilita

La Societa nello svolgimento delle proprie attivita:

e rispetta e segue quanto previsto dal presente Codice Etico, dal Modello ex D.Igs. 231/01 (di
seguito Modello”), dalle regole aziendali, dalla normativa vigente e rispetta i principi
generali di integrita, onesta e trasparenza evitando I'insorgere di conflitti di interesse.

* persegue i suoi obiettivi con un comportamento trasparente ed etico, con pieno rispetto
degli stakeholder ed un impegno ad accrescere i valori economici, sociali e ambientali.

* ritiene non accettabili comportamenti illegittimi o comunque scorretti per raggiungere i
propri obiettivi economici, che sono perseguiti esclusivamente con l'eccellenza della
performance in termini di qualita e convenienza dei servizi, fondata sull'esperienza,
sull’attenzione al cliente e sull'innovazione;

+ adotta strumenti organizzativi atti a prevenire la violazione delle disposizioni di legge e dei
principi di trasparenza, correttezza e lealta da parte dei collaboratori e dei fornitori e vigila
sulla loro osservanza e concreta implementazione;

* assicura ai terzi e alla comunita in genere, pur nella salvaguardia della concorrenzialita delle

societa esistenti sul mercato, una piena trasparenza sulla propria azione;
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* si impegna a promuovere una competizione leale, che considera funzionale al proprio
stesso interesse cosi come a quello di tutti gli operatori di mercato, dei clienti e degli
stakeholder in genere;

* opera responsabilmente, avendo quale traguardo uno sviluppo sostenibile, nel rispetto
dell’ambiente e dei diritti delle generazioni future;

* ritiene fondamentale che, sul lavoro, sia garantito il rispetto dei diritti umani e la tutela della
dignita individuale, vietando qualsivoglia forma di sfruttamento del lavoro e, in particolare,
del lavoro minorile. Pertanto, esige che ciascun Destinatario:
> svolga la propria attivita lavorativa e le proprie prestazioni con diligenza, efficienza e

correttezza, utilizzando al meglio gli strumenti e il tempo a sua disposizione;

> assume le responsabilita connesse agli adempimenti, nel rispetto della vigente

normativa, nonché delle procedure e delle competenze stabilite dalla Societa si astenga

dal porre in essere comportamenti contrari alle disposizioni contenute nel Codice.
E’ compito dei responsabili dei singoli uffici e dipartimenti della Societa far comprendere ai loro
sottoposti, colleghi e collaboratori I'importanza del rispetto delle disposizioni contenute nel Codice
ed indirizzare gli stessi alla necessaria osservanza ed attuazione.
Articolo 5 Correttezza
La Societa, opera secondo principi di correttezza, leale competizione e trasparenza nei confronti di
tutti gli operatori presenti sul mercato.
A tal fine esige che tutte le azioni e le operazioni compiute ed i comportamenti tenuti da ciascuno
dei Destinatari nello svolgimento della funzione o dell'incarico, siano ispirati alla legittimita sotto
'aspetto formale e sostanziale, secondo le norme vigenti, i regolamenti e le procedure interne,
nonché alla correttezza, alla collaborazione, alla lealta e al reciproco rispetto.
I Destinatari non utilizzano a fini personali informazioni, beni e attrezzature di cui dispongano nello
svolgimento della funzione o dell'incarico.
I Destinatari si astengono dallo svolgere attivita di concorrenza con quelle della Societa e
rispettano le regole aziendali e i precetti del presente Codice, la cui osservanza é richiesta
anche ai sensi e per gli effetti di cui all’art.2104 del codice civile'.
La Societa vieta a ciascun Destinatario di accettare, effettuare, per sé o per altri, pressioni,
raccomandazioni o segnalazioni, che possano recare pregiudizio alla Societa o indebiti
vantaggi per sé, per la Societa o per terzi; inoltre, esige che ciascun Destinatario, respinga e
non effettui promesse e/o offerte indebite di denaro o altri benefici, salvo che questi ultimi
siano di modico valore e non correlati a richieste di alcun genere.

Qualora il Destinatario riceva da parte di un terzo un’offerta o una richiesta di benefici,

U Art. 2104 c.c.: Diligenza del prestatore di lavoro. “Il prestatore di lavoro deve usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione
dovuta, dall’interesse dell’impresa e da quello superiore della produzione nazionale. Deve inoltre osservare le disposizioni per
I’esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall’imprenditore e dai collaboratori di questo dai quali gerarchicamente dipende”.

6
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salvo omaggi di uso commerciale o di modico valore?, non accetta detta offerta, né aderisce
a detta richiesta e ne informa immediatamente il proprio superiore gerarchico o il soggetto
cui sia tenuto a riferire per le iniziative del caso.
Articolo 6 Rispetto di leggi, regolamenti e procedure
La societa osserva e chiede a tutti i Destinatari del presente Codice di:
> rispettare con diligenza le leggi vigenti in tutti i Paesi in cui la Societa opera, il Codice e
i regolamenti interni.
» osservare le procedure operative aziendali e dei regolamenti interni.
Articolo 7 Conflitto di interesse
La Societa esige il piu rigoroso rispetto della disciplina che regola il conflitto di interessi
contenuta in leggi e regolamenti.
I Destinatari perseguono, nello svolgimento della propria attivita e/o incarico gli obiettivi e
gli interessi generali della Societa, nel rispetto della vigente normativa e del presente Codice.
I Destinatari informano senza ritardo, tenuto conto delle circostanze, i propri superiori o
referenti delle situazioni o attivita nelle quali potrebbero essere titolari di interessi in
conflitto con quelli della Societa (o qualora di tali interessi siano titolari prossimi congiunti)
ed in ogni altro caso in cui ricorrano rilevanti ragioni di convenienza. I Destinatari rispettano
le decisioni che in proposito sono assunte dalla Societa astenendosi, in ogni caso, dal
compiere operazioni in conflitto di interessi.
Articolo 8 Operazioni e transazioni
La Societa ha organizzato un sistema interno in cui particolare rilievo rivestono la corretta
definizione dei compiti e responsabilita nell’ambito delle operazioni/transazioni effettuate
per conto della stessa.
la Societa, esige che:
> ogni operazione e/o transazione, intesa nel senso pitt ampio del termine, sia legittima,
autorizzata, coerente, congrua, documentata, registrata e verificabile nell’arco di
dieci anni.
> le regole alla base delle operazioni poste in essere consentano la possibilita di
effettuare controlli sulle caratteristiche della transazione, sulle motivazioni che ne
hanno consentito I'esecuzione, sulle autorizzazioni allo svolgimento, sull’esecuzione
dell’operazione medesima;
> ogni soggetto che effettui operazioni e/o transazioni aventi ad oggetto somme di
denaro, beni o altre utilita economicamente valutabili, appartenenti alla Societa,
agisca dietro autorizzazione e fornire a richiesta ogni valida evidenza per la sua

verifica;

2 In merito alla definizione di "modico valore", in assenza di disposizione normativa che ne definisca il concetto, si ritiene che debba
farsi riferimento agli usi commerciali, restando comunque esclusi beni di valore significativo.

7
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» ciascuna funzione aziendale sia responsabile della veridicita, autenticita ed
originalita della documentazione prodotta e delle informazioni rese nello
svolgimento dell’attivita di propria competenza;

> tutti i Destinatari del presente Codice, ed in generale, tutti i soggetti che effettuano
qualsiasi acquisto di beni e/o servizi, incluse anche le consulenze esterne, per conto
della Societa, agiscano nel rispetto dei principi di correttezza, economicita, qualita e
liceita ed operare con la diligenza del buon padre di famiglia e seguano
comportamenti corretti negli affari di interesse della stessa e, in particolare, nei
rapporti con la Pubblica Amministrazione, indipendentemente dalla competitivita
del mercato o dalla importanza dell’affare trattato, astenendosi dal porre in essere,
legittimare, accettare o favorire comportamenti che non siano strettamente conformi
alla vigente normativa ed ai principi di correttezza, diligenza e lealta di cui al
presente Codice.

Articolo 9 Tutela della privacy- Utilizzo del sistema informatico e tutela del diritto di
autore

La Societa presta particolare attenzione all’attuazione delle prescrizioni in materia di
protezione e tutela dei dati.

Tutti i documenti aziendali, i messaggi di posta elettronica ed altri materiali contenenti
informazioni aziendali, nonché tutti i materiali redatti con 'uso di tali documenti, sono di
proprieta della Societa e devono essere restituiti all’azienda su richiesta della medesima o
al termine del rapporto di lavoro.

Nell'utilizzo delle risorse informatiche e telematiche i Destinatari s’ispirano al principio
della diligenza e della correttezza e rispettano le regole e le procedure di sicurezza interne.
I Destinatari devono astenersi da quelle attivita dirette a danneggiare illecitamente un
sistema informatico o telematico di altre Societa, dello Stato o di altro Ente Pubblico o
comungque di pubblica utilita.

In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio della Societa puo giustificare il
danneggiamento d’informazioni, dati e programmi informatici della Societa stessa o di terzi.
La Societa si impegna a non riprodurre, utilizzare, detenere o diffondere opere dell'ingegno
in violazione dei diritti di proprieta intellettuale dei legittimi titolari e rifiuta ogni modifica
o aggiornamento di sistemi operativi o di programmi applicativi con violazione delle
condizioni di licenza d"uso contrattualmente definite con i fornitori.

Articolo 10 Tutela dell’Ambiente e dell’ecosistema e del patrimonio culturale e
paesaggistico

La Societa rivolge particolare attenzione alle questioni ambientali ed, in tal senso, si
impegna ad adottare strategie e tecniche aziendali che migliorino I'impatto ambientale delle

proprie attivita, nel rispetto della normativa vigente e tenendo anche conto dello sviluppo
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della ricerca scientifica e delle migliori esperienze.
Al fine di ridurre i rischi ambientali, ciascun Destinatario deve operare in linea con i
seguenti principi:

> attuazione di tutte le azioni necessarie al fine di assicurare il rispetto e

I’adeguamento alle previsioni normative vigenti;

> costante aggiornamento del personale sull’evoluzione legislativa e normativa in

materia ambientale;

> progressiva integrazione della cura degli aspetti ambientali nelle attivita svolte e

sensibilizzazione del personale sulle problematiche ambientali, al fine di pervenire
ad elevati standard di professionalita;

> monitora i progressi tecnologici e ne valuta I'attuazione qualora siano in grado di

garantire una maggiore tutela dell’ambiente.
Inoltre, la Societa si astiene dal porre in essere attivita che possano costituire violazione delle
norme poste a presidio del patrimonio avente rilevanza e/o interesse culturale o
paesaggistico.
Qualora la Societa dovesse promuovere o partecipare ad attivita di finanziamento o
investimento di capitali riguardanti opere artistiche o collezioni d’arte o ristrutturazione di
beni di prestigio, provvedera a monitorare i profili di merito funzionali a prevenire azioni
di riciclaggio o ricettazione di essi, o violazione di norme cogenti.
Le attivita aziendali, qualora impattanti su di un contesto ambientale soggetto a vincolo
paesaggistico, culturale o artistico di pregio, dovranno essere condotte nel pieno rispetto
delle norme tecniche di riferimento (Codice dei beni culturali e del paesaggio).
In tal senso la Societa si impegna a:

- adottare le misure atte a limitare e - se possibile - annullare I'impatto negativo
dell’attivita economica sull’ambiente non solo quando il rischio di eventi dannosi o
pericolosi sia dimostrato (principio dell’azione preventiva), ma anche quando non
sia certo se e in quale misura l'attivita' di impresa esponga l’ambiente a rischi
(principio di precauzione);

- privilegiare I'’adozione di misure atte a prevenire eventuali pregiudizi all’ambiente,
piuttosto che attendere il momento della riparazione di un danno ormai realizzato;

- programmare un accurato e costante monitoraggio dei progressi scientifici e
dell’evoluzione normativa in materia ambientale;

- promuovere i valori della formazione e della condivisione dei principi del Codice
Etico tra tutti i soggetti operanti nell'impresa, apicali o sottoposti, affinché si
attengano ai principi etici stabiliti, in particolare quando devono essere prese delle

decisioni e, in seguito, quando le stesse vanno attuate.
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Articolo 11. Imparzialita e pari opportunita

La Societa garantisce la parita di trattamento per tutti, nel rispetto della dignita della
persona e di esigenze particolari, senza distinzioni di sesso, razza, nazionalita, religione,
lingua, opinioni politiche e condizione sociale.

A tal fine, evita qualsiasi forma di discriminazione nei confronti del proprio personale e
offre a tutti i lavoratori le medesime opportunita, in modo che ciascuno possa godere di un
trattamento equo basato su criteri di merito, senza discriminazione alcuna.

Articolo 12 Controllo e trasparenza contabile

I Destinatari del presente Codice sono tenuti, in conformita alle rispettive funzioni e mansioni, al
rispetto delle norme anche regolamentari inerenti la veridicita e la chiarezza dei dati e delle
valutazioni.

Tutte le azioni e operazioni compiute dalla Societa sono ispirate ai seguenti principi:

> massima correttezza gestionale;

> completezza e trasparenza delle informazioni;

> legittimita sotto il profilo legale e sostanziale;

> chiarezza e veridicita dei riscontri contabili secondo le norme vigenti, i

regolamenti e le procedure interne.
La Societa esige da tutti i suoi dipendenti piena e ampia dedizione affinché i fatti di gestione e le
operazioni poste in essere nel corso di tutte le proprie attivita, siano rappresentati in contabilita,
correttamente e tempestivamente.
Ogni operazione contabile deve pertanto essere supportata da idonea documentazione attestante

I'attivita svolta cosi da consentire:

> ’agevole registrazione contabile;
> I'individuazione della provenienza e/o della formazione dei documenti;
> la ricostruzione contabile e matematica delle operazioni.

E’ compito di ogni dipendente coinvolto nella redazione del bilancio della Societa, anche ai fini del
bilancio consolidato e della nota integrativa, far si che la documentazione contabile risponda ai
principi sopraccitati e sia facilmente rintracciabile nonché ordinata secondo criteri logici.
Soprattutto nei casi di voci tradotte nei bilanci e nella nota integrativa che necessitano di stime
(cosiddette valutazioni), € indispensabile il rispetto dei principi contabili da parte di chiunque sia
coinvolto (anche consulenti-terzi) nel processo formativo di dette voci.

La Societa esige che l'inserimento in bilancio di tutte le poste, ad esempio crediti, rimanenze,
partecipazioni, fondi rischi e oneri, scaturisca dal rispetto incondizionato di tute le norme vigenti in
tema di formazione e valutazione di bilancio.

In particolar modo i dipendenti preposti all elaborazione dei saldi contabili di fine anno, sono tenuti
a controllare o a promuovere il controllo di tutte le operazioni contabili prodromiche alla

produzione di detti saldi, anche al fine di ridurre la possibilita di errori interpretativi.
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I documenti attestanti I'attivita di registrazione contabile devono poter consentire la celere
ricostruzione dell’operazione contabile, I'individuazione dell'eventuale errore, nonché del grado di
responsabilita all'interno del singolo processo operativo.
E’ obbligo dei Destinatari, sempre nell’ambito delle rispettive funzioni e mansioni, controllare la
correttezza e veridicita delle registrazioni contabili e rendere noti, a chi di competenza, eventuali
errori, omissioni e/o falsificazioni delle stesse.

Rapporti Esterni
Articolo 13 Presidi anticorruzione
La Societa vieta qualunque azione nei confronti o da parte di terzi tesa a promuovere o
favorire i propri interessi, trarne vantaggio, o in grado di ledere I'imparzialita e I’autonomia
di giudizio.
La Societa, al fine di garantire il rispetto dei principi di correttezza e trasparenza, vigila
affinché i Destinatari del presente Codice Etico non siano soggetti passivi o autori di
corruzione pubblica e/o privata.
Pertanto i soggetti menzionati non devono violare gli obblighi e i doveri inerenti al loro
ufficio in forza di promesse (o erogazioni) di denaro o di altre utilita.
Per evitare di dare o ricevere qualunque pagamento indebito, i Destinatari in tutte le loro
trattative, rispettano i seguenti principi riguardanti la documentazione e la conservazione
delle registrazioni:

- tuttii pagamenti e gli altri trasferimenti di valuta fatti dalla/alla Societa anche da/per
I'estero devono essere accuratamente ed integralmente registrati nei libri contabili e
nelle scritture obbligatorie;

- tuttii pagamenti devono essere effettuati solo ai soggetti aventi diritto e per le attivita
contrattualmente formalizzate;

- non devono essere create registrazioni false, incomplete o ingannevoli e non devono
essere istituiti fondi segreti o non registrati e neppure possono essere depositati fondi
in conti personali o non appartenenti alla Societa;

- non deve essere fatto nessun uso non autorizzato dei fondi, delle risorse, oppure del
personale aziendali.

Articolo 13.1 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

Nell’ambito dei rapporti con la Pubblica Amministrazione i Destinatari del Codice Etico
devono tenere condotte che si conformino all’osservanza delle disposizioni di legge e di
regolamento applicabili nel caso concreto.

L’assunzione di impegni e la gestione dei rapporti, di qualsivoglia natura, con la Pubblica
Amministrazione e le Autorita di Vigilanza sono riservate esclusivamente alle funzioni

aziendali a cio preposte ed ai soggetti formalmente autorizzati.
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In ogni caso, tali soggetti sono tenuti a conservare diligentemente tutta la documentazione
relativa alle occasioni in cui la Societa sia entrata in contatto con la Pubblica
Amministrazione e con le Autorita di Vigilanza.

Nell’ambito dei rapporti instaurati tra Palazzi & Gas e la Pubblica Amministrazione, e con
le Autorita di Vigilanza ai Destinatari e fatto espresso divieto di:

- offrire, anche per interposta persona, denaro o altre utilita che puo consistere anche
in opportunita di lavoro o commerciali al funzionario pubblico coinvolto, ai suoi
tamiliari o a soggetti in qualunque modo allo stesso collegati;

- ricercare od instaurare illecitamente relazioni personali di favore, influenza,
ingerenza idonee a condizionare, direttamente o indirettamente, l'esito del rapporto.

Ove non vietato da disposizioni normative, sono consentiti doni anche a pubblici ufficiali
nell’ambito di consuetudini o normali pratiche di cortesia purché di modica entita ed in
aderenza alle procedure interne aziendali in materia.

Nei rapporti con le Autorita di Vigilanza i Destinatari sono tenuti ad osservare
scrupolosamente la normativa vigente nei settori connessi alle rispettive aree di attivita e le
disposizioni emanate dalle competenti Istituzioni e/o dalle Autorita di Vigilanza.

I Destinatari ottemperano tempestivamente ad ogni legittima richiesta proveniente dalle
sopra citate Istituzioni o Autorita, fornendo piena collaborazione ed evitando
comportamenti ostruzionistici.

Nei rapporti con le Autorita Giudiziarie la Societa agisce nel rispetto della legge e favorisce,
nei limiti delle proprie competenze, il proprio corretto rapporto con I’amministrazione della
giustizia.

Nello svolgimento della propria attivita, la Societa opera in modo lecito e corretto,
collaborando con I’ Autorita Giudiziaria, le Forze dell’Ordine e qualunque Pubblico Utficiale
che abbia legittimi poteri ispettivi e svolga legittime indagini nei suoi confronti.

La Societa esige che i Destinatari, anche quando si avvalgano di soggetti terzi, prestino la
massima disponibilita e collaborazione nei confronti di chiunque venga a svolgere legittime
ispezioni e controlli per conto della Pubblica Amministrazione.

Nessuno dei Destinatari puo intraprendere attivita economiche con - ovvero, conferire
incarichi professionali, dare o promettere doni, denaro o altri vantaggi a - chi effettua gli
accertamenti e le ispezioni, ovvero ai componenti delle Autorita Giudiziarie competenti e
che siano direttamente coinvolti in vicende in cui sia parte la Societa.

I Destinatari del presente Codice Etico che saranno oggetto, anche a titolo personale, per
fatti connessi al rapporto professionale, di indagini e ispezioni o per questi riceveranno
mandati di comparizione o altri atti rilevanti dovranno tempestivamente informare il

I’ Amministratore Unico e I'Organismo di Vigilanza.
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I Destinatari che a qualsiasi titolo, direttamente o indirettamente, accedono a sistemi
informatici o telematici della Pubblica Amministrazione, non devono alterarne in qualsiasi
modo il funzionamento intervenendo senza diritto o con qualsiasi modalita su dati,
informazioni e programmi.

Nei rapporti con 1I’Amministrazione finanziaria la Societa promuove il principio di
trasparenza e chiarezza dei dati sui quali le dichiarazioni fornite si fondano, garantendo in
ogni caso la tracciabilita delle scelte compiute e la condivisione di tali scelte con soggetti
muniti di specifiche e comprovate capacita professionali. La Societa garantisce anche la
piena rispondenza delle dichiarazioni da rendere alle norme in vigore, utilizzando sistemi
informatici e le consulenze di professionisti allo scopo di verificare in ogni momento la
vigenza di norme aventi una qualsivoglia rilevanza nella formazione delle dichiarazioni. Il
tutto finalizzato a versare imposte e tributi nella misura dovuta senza eccezioni di sorta nel
pieno rispetto delle norme di legge.

Articolo 13.2 Contributi, sponsorizzazioni, omaggi e regalie

Fermo restando quanto disposto dal precedente paragrafo, Palazzi & Gas potra aderire a
richieste di contributi o sponsorizzazioni provenienti da associazioni senza fini di lucro, che
siano caratterizzate da un elevato valore culturale o benefico.

Le sponsorizzazioni potranno interessare gli ambiti del sociale, dell’ambiente, nonché
quello sportivo ed artistico e saranno destinate ad attivita ed eventi di qualita e serieta
ovvero nei quali la Societa sia comunque coinvolta.

L’erogazione di contributi da parte della Societa deve essere comunicata all’'Organismo di
Vigilanza.

E” assolutamente vietato ai Destinatari elargire, offrire o promettere, anche indirettamente
tramite soggetti terzi che agiscano in loro nome e/o per loro conto, qualsiasi utilita non
dovuta (a titolo esemplificativo, denaro, beni, servizi, prestazioni, omaggi, favori, anche in
termini di opportunita di impiego) in relazione a rapporti intrattenuti con pubblici ufficiali
e/o incaricati di pubblico servizio e/o interlocutori privati (ad es., fornitori, competitor, ecc.)-
o0 a loro coniugi o parenti, sia italiani che di altri Paesi - per influenzarne le decisioni, in vista
di trattamenti piu favorevoli o prestazioni indebite o per qualsiasi altra finalita.

In ogni caso, qualora i Destinatari ricevano una richiesta di denaro od altra utilita non dovuti
da pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio e/o interlocutori privati sono tenuti a
darne tempestiva comunicazione all’Amministratore Unico e all’Organismo di Vigilanza.
L’unica eccezione al suddetto divieto riguarda gli omaggi, i benefici e gli atti di cortesia di
modico valore che, in quanto tali, non pregiudichino l'integrita e ’autonomia di giudizio
delle parti e non possano essere interpretati come strumento per ottenere vantaggi in modo
improprio. Qualora ricorrano tali presupposti, € comunque necessario garantire la

tracciabilita documentale dell’iniziativa.
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Analogamente, ¢ vietato ai Destinatari di ricevere denaro od altra utilita non dovuti in
relazione ad attivita svolte in nome e/o per conto di Palazzi&Gas, essendo consentito
accettare solo gli omaggi che siano qualificabili di modico valore alla luce delle policy
interne vigenti.

Articolo 14 Presidi per la prevenzione del riciclaggio, dei reati societari e dei reati
tributari

I Destinatari sono tenuti a rispettare la normativa vigente e le eventuali policy interne in
materia di antiriciclaggio, astenendosi dal compiere qualsiasi attivita, iniziativa o
operazione che possa comportare il coinvolgimento, anche indiretto, in fenomeni di
riciclaggio di beni o denaro provenienti da attivita illecite o criminali, ovvero di auto-
riciclaggio. Con precipuo riferimento al settore delle transazioni commerciali, i soggetti
delegati hanno 1’obbligo di dotarsi degli strumenti e di adottare le cautele opportune per
garantirne la trasparenza e la correttezza.

A tal fine, e necessario attenersi ai seguenti principi operativi e comportamentali:

- tutti gli incarichi devono essere redatti per iscritto, con la puntuale indicazione
dell’oggetto dell’incarico e del corrispettivo convenzionalmente pattuito;

- deve essere sempre verificata la coincidenza tra il soggetto a cui e intestato 1’ordine
di pagamento ed il soggetto che incassa le relative somme;

- deve essere garantito il rispetto delle regole interne in materia di controllo dei flussi
finanziari e di selezione dei fornitori;

- la formalizzazione di accordi negoziali con i fornitori e gli appaltatori e subordinata
al positivo riscontro della loro attendibilita commerciale e professionale;

- & vietato acquistare, ricevere od occultare o comunque intromettersi nel fare
acquistare, ricevere od occultare denaro o cose provenienti da delitto;

- e vietato trasferire o sostituire denaro, beni o altre utilita provenienti da delitto non
colposo ovvero compiere, in relazioni ad essi, altre operazioni che ne ostacolino
l'identificazione della loro provenienza delittuosa;

- & vietato impiegare in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita
provenienti da delitto.

- e vietato utilizzare indebitamente e/o falsificare strumenti di pagamento diversi dai
contanti;

- ¢ vietato diffondere o possedere apparecchiature, dispositivi o programmi
informatici diretti ad agevolare la commissione dei reati previsti dall’art. 494 quater
del c.p.

Palazzi&Gas e tutti i suoi Collaboratori non devono mai svolgere o essere coinvolti in

attivita tali da implicare il riciclaggio o I’autoriciclaggio (cioe I’accettazione o il trattamento),
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anche indiretto, di introiti o fondi provenienti da attivita delittuose, anche proprie, in
qualsivoglia forma o modo.
Palazzi&Gas e tutti i Destinatari devono verificare in via preventiva le informazioni
disponibili (incluse le informazioni finanziarie) sulle controparti contrattuali, sui fornitori e
sui terzi in genere, al fine di appurare la loro rispettabilita e la legittimita della loro attivita
prima di instaurare con questi rapporti d’affari.
Articolo 15 Scritture contabili e comunicazioni societarie
La tenuta delle scritture contabili avviene in coerenza con i principi di trasparenza,
veridicita, completezza dell'informazione che guidano lintera politica informativa di
Palazzi&Gas, anche al fine di prevenire la commissione di reati societari e/o tributari.
Le evidenze contabili della Societa devono essere basate su informazioni precise, esaurienti
e verificabili.
Ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata,
verificabile, legittima, coerente e congrua.
Ogni scrittura nei libri contabili deve riflettere la natura dell’operazione, rappresentarne la
sostanza e deve essere basata su una adeguata documentazione di supporto in modo da
consentire:

- l'agevole registrazione contabile;

- l'individuazione dei diversi livelli di responsabilita;

- l'accurata ricostruzione dell’operazione.
Al fine di consentire o agevolare lo sviluppo di dette attivita, € compito di ciascun soggetto
coinvolto, nei limiti delle proprie competenze ed attribuzioni, prestare la piena
collaborazione.
Con particolare riguardo alla redazione del bilancio, delle altre scritture contabili e dei
documenti concernenti la situazione economica, patrimoniale e finanziaria di Palazzi & Gas
e fatto divieto di inserire voci ingannevoli o false.
Chiunque venisse a conoscenza di omissioni, falsificazioni o scarsa accuratezza nella
gestione della contabilita e della documentazione su cui le registrazioni contabili si fondano,
e tenuto a darne immediata notizia direttamente all’'Organismo di Vigilanza.
E vietato porre in essere comportamenti devianti che posano integrare una violazione degli
articoli 2621, 2621-bis, 2622, 2625 del Codice Civile, nonché i reati previsti dal D.Igs. 74/2000.
I Destinatari sono altresi tenuti a fornire all’Organismo di Vigilanza ogni informazione e/o
dato sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della societa, acquisita e/o
conosciuta nell’ambito dello svolgimento delle attivita di propria competenza, in maniera
puntuale, chiara, corretta e senza reticenze.
L’Organismo di Vigilanza istituito ai sensi del Decreto Legislativo n. 231/2001, ha libero

accesso ai dati, alla documentazione ed alle informazioni utili per lo svolgimento delle
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attivita di controllo di rispettiva competenza.

Articolo 16 Ripudio di attivita finalizzate al terrorismo, all’eversione dell’ordine
democratico e alla criminalita organizzata

La Societa esige il rispetto di tutte le leggi e regolamenti che vietano lo svolgimento di
attivita terroristiche nonché di eversione dell’ordine democratico, pertanto vieta anche la
semplice appartenenza ad associazioni con dette finalita.

La Societa condanna l"utilizzo delle proprie risorse per il finanziamento ed il compimento
di qualsiasi attivita destinata al raggiungimento di obiettivi terroristici o di eversione
dell’ordine democratico.

E’ fatto inoltre espresso divieto a ciascun Destinatario della Societa, ovunque operante o
dislocato al farsi coinvolgere in qualsiasi pratica o altra azione idonea ad integrare condotte
terroristiche o di eversione dell’ordinamento.

La Societa € consapevole del rischio che organizzazioni criminali localmente insediate,
possano condizionare l'attivita d’impresa, strumentalizzandola per il conseguimento di
vantaggi illeciti ed e impegnata nella prevenzione e nel contrasto del rischio di infiltrazione
criminale all'interno della propria organizzazione. Al tal fine, i Destinatari sono tenuti al
rispetto delle procedure stabilite dalla Societa per la valutazione dell’affidabilita dei diversi
soggetti che hanno rapporti con la Societa stessa (personale, fornitori di beni e servizi,
clienti).

E fatto divieto a tutti i Destinatari di sottostare a richieste estorsive di qualsiasi tipo da
chiunque formulate; ciascun Destinatario e in ogni caso tenuto ad informarne 1’'Organismo
di Vigilanza.

Articolo 17, Illeciti Transnazionali

La Societa condanna qualsiasi comportamento, sia dei soggetti che rivestono un ruolo apicale che
subordinato, che possa anche solo indirettamente agevolare la realizzazione di fattispecie delittuose
quali I'associazione per delinquere, I'associazione di tipo mafioso e I'intralcio alla giustizia; a tal fine
la Societa si impegna ad attivare tutte le modalita di controllo preventivo e successivo necessarie
allo scopo.

Articolo 18 Antiriciclaggio

La Societa vieta a tutti i Destinatari del Codice in maniera assoluta, di acquistare, sostituire
o trasferire denaro, beni o altre utilita nella consapevolezza della provenienza delittuosa
degli stessi; ovvero compiere in relazione ad essi altre operazioni, in modo da ostacolare
l'identificazione della loro provenienza delittuosa.

La Societa vieta di impiegare in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita
nella consapevolezza della provenienza delittuosa degli stessi.

Inoltre, 1a Societa vieta di:
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> incassare somme in contanti (ad eccezione di pagamenti di modesta entita di cui

deve essere tenuta traccia in contabilita);

> ricevere pagamenti da conti cifrati o da soggetti non identificabili;

> effettuare pagamenti in contanti o con mezzi non tracciabili (ad eccezione di
importi modesti di cui comunque viene tenuta traccia nella contabilita);

> effettuare pagamenti su conti cifrati;

> effettuare pagamenti in Paesi diversi da quelli di residenza del fornitore o dove la

prestazione e stata eseguita.

Articolo 19 Rapporti con i fornitori: selezione e gestione dei rapporti fornitori, appaltatori
e subappaltatori

La Societa richiede ai propri fornitori e ai collaboratori esterni, il rispetto dei principi etici
di riferimento contenuti nel presente Codice Etico e si impegna a ricercare nei fornitori e
collaboratori esterni professionalita idonea e impegno alla condivisione dei principi e dei
contenuti del presente Codice, promuovendo la costruzione di rapporti duraturi per il
progressivo miglioramento dei comportamenti etici.

Nella selezione e nelle relazioni con i fornitori, gli appaltatori ed i subappaltatori, la Societa
valuta in maniera obiettiva e globale la convenienza economica, le capacita tecniche ed
economiche e la complessiva affidabilita dei suoi interlocutori.

In particolare, la Societa tiene conto di elementi quali la solidita finanziaria, le capacita e le
risorse progettuali, il know-how e l’adozione di appositi sistemi organizzativi.

La Societa vigila affinché le trattative ed i rapporti negoziali con fornitori, appaltatori e
subappaltatori siano improntati alla massima correttezza e serieta e siano condotti nel
rispetto della normativa vigente.

I rapporti con i fornitori, gli appaltatori ed i subappaltatori, ivi inclusi quelli finanziari e gli
altri contratti accessori, sono regolati da specifici accordi, i quali sono improntati alla
massima chiarezza e comprensibilita ed in modo da scongiurare ogni abuso dipendenza
economica.

I compenso da corrispondere deve essere commisurato alla prestazione indicata in
contratto ed i pagamenti non potranno essere effettuati ad un soggetto diverso dalla
controparte contrattuale, né in un paese terzo rispetto a quello delle parti.

Articolo 20 Rapporti con partiti politici e lobby

La Societa non eroga contributi di alcun genere, direttamente o indirettamente, a partiti
politici, movimenti, comitati ed organizzazioni politiche e sindacali, né a loro rappresentanti
o candidati, sia in Italia che all’Estero.

La partecipazione dei Dipendenti, in nome del Societa o in rappresentanza della stessa, a

comitati e associazioni di ogni tipo, siano esse scientifiche, culturali o di categoria, deve
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essere autorizzata dalla Societa.
I Dipendenti che siano invitati, in nome della Societa o in rappresentanza della stessa, a
partecipare a convegni, congressi o seminari, o a redigere articoli, saggi o pubblicazioni in
genere, sono tenuti ad ottenere la previa autorizzazione del General Manager circa i testi, le
relazioni e qualsiasi altro documento a tal fine predisposto.
Articolo 21 Rapporti con i mass media
I rapporti con i mass media sono basati sul rispetto del diritto all’informazione e in genere
spettano esclusivamente alle funzioni aziendali preposte, in rispetto della politica di
comunicazione eventualmente definita. I Dipendenti non possono, pertanto, fornire
informazioni ai rappresentanti dei mass media senza l'autorizzazione dell’ Amministratore
Unico.
In ogni caso, le informazioni e le comunicazioni destinate all’esterno devono essere veritiere.
Rapporti Inteni

Articolo 22 Compagine sociale e Amministratore Unico
La Societa vigila affinché i Soci non si pongano in contrasto con gli interessi sociali
perseguendo interessi propri o di terzi, estranei e contrari all’oggetto sociale, ovvero
adottando comportamenti parziali od operando in modo antitetico e confliggente con quelli
della Societa.
A tal fine, coinvolge tutti i Soci nell’adozione delle decisioni sociali di competenza, tenendo
in considerazione e garantendo anche i diritti delle minoranze. Garantisce ai Soci una
tempestiva ed esaustiva informazione nonché la trasparenza ed accessibilita ai dati ed alle
documentazioni.
L’organo amministrativo svolge le funzioni proprie con professionalita, autonomia,
indipendenza e responsabilita nei confronti della Societa, dei Soci e dei Terzi.
Articolo 23 Gestione del Personale
La Societa riconosce che le risorse umane costituiscono un fattore di fondamentale
importanza per lo sviluppo della societa. La gestione delle risorse umane e fondata sul
rispetto della personalita e professionalita di ciascuna di esse nel quadro generale
dell’attuale normativa.
In osservanza delle Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro e della
legislazione vigente a tutela delle condizioni di lavoro, la Societa si impegna a rispettare i
diritti umani fondamentali. In particolare, la Societa:

> evita qualsiasi forma di discriminazione nei confronti del proprio personale e offre

a tutti i lavoratori le medesime opportunita, in modo che ciascuno possa godere di

un trattamento equo basato su criteri di merito, senza discriminazione alcuna;

18



PALAZZIGAS®="™

cura la selezione ed assunzione del personale dipendente assicurando il rispetto
dei valori di pari opportunita ed eguaglianza in linea con le prescrizioni di legge
in materia, con lo Statuto dei lavoratori ed i CCNL applicabili;

assume personale unicamente in base a regolari contratti di lavoro, non essendo
tollerata alcuna forma di lavoro irregolare. Il candidato deve essere reso edotto di
tutte le caratteristiche attinenti il rapporto di lavoro;

riconosce aumenti salariali, premi o di altri strumenti d’incentivazione e 1’accesso
a ruoli ed incarichi superiori (promozioni) nel rispetto delle norme stabilite dalla
legge e dal contratto collettivo di lavoro nonché, per meriti individuali;

crea un ambiente lavorativo in cui le caratteristiche personali del singolo
lavoratore non diano vita a discriminazioni;

assicura la tutela della privacy del personale ed il diritto degli stessi a lavorare
senza subire illeciti condizionamenti;

vigila affinché nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non venga dato luogo a
riduzione o mantenimento in stato di soggezione mediante violenza, minaccia,
inganno, abuso di autorita, approfittamento di una situazione di inferiorita fisica
o psichica o di una situazione di necessita o mediante la promessa o la dazione di

somme di denaro o di altri vantaggi a chi ha autorita sulla persona;

» non instaura alcun rapporto di lavoro con soggetti privi di permesso di soggiorno e non

svolge alcuna attivita atta a favorire I'ingresso illecito, in Italia di soggetti clandestini;

verificare la regolarita della presenza in Italia del candidato all’assunzione;

> assumere lavoratori di eta inferiore a 15 anni ai sensi del comma 1 dell’art. 2 della

Convenzione sull’eta minima, ovvero, per i Paesi in via di sviluppo di cui al comma 4

del citato articolo, a non assumere lavoratori di eta inferiore a 14 anni;

>

>

>

promuove la cultura della sicurezza nel lavoro, anche attraverso incontri
informativi e formativi diretti al personale;
promuove la cultura del rispetto dell’ambiente.

2. La Societa considera comportamenti riprovevoli ed offensivi e, pertanto, vieta di:
prestare servizio sotto gli effetti di abuso di sostanze alcoliche, stupefacenti o di
sostanze che abbiano effetti analoghi;
consumare o cedere a qualsiasi titolo sostanze stupefacenti nel corso della
prestazione lavorativa;
detenere in qualsiasi luogo che sia riconducibile alla Societa, materiale

pornografico.

La Societa esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non venga dato luogo a

molestie intese come:

>

ingiustificata interferenza nell’esecuzione di prestazioni lavorative altrui;
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> creazione di un ambiente lavorativo intimidatorio e ostile nei confronti di un
singolo o di gruppi di lavoratori;
> ostacolo a prospettive di lavoro individuali per motivi di competitivita personale.
Inoltre, nella gestione dei rapporti di lavoro e fatto divieto di corrispondere retribuzioni in
modo difforme dai contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni
sindacali pit1 rappresentative a livello nazionale e comunque e fatto divieto di corrispondere
retribuzioni sproporzionate rispetto alla quantita e qualita del lavoro prestato. A tal fine, la
Societa si impegna a rispettare la normativa relativa all’orario di lavoro, ai periodi di riposo,
al riposo settimanale, all’aspettativa obbligatoria, alle ferie, fatta eccezione per deroghe
motivate, tracciabili e basate su accordi raggiunti con le organizzazioni sindacali.
Articolo 24 Salute e sicurezza sul lavoro
La Societa mostra una particolare sensibilita in materia di sicurezza e salute sul lavoro al
fine di evitare i rischi connessi allo svolgimento dell’attivita aziendale. Pertanto, ciascun
Destinatario e tenuto a rispettare tutti gli obblighi di legge richiesti dalla normativa di
riferimento. In particolare, la Societa si impegna ad adottare tutte le misure necessarie per
tutelare l'integrita fisica e morale dei propri lavoratori e si impegna affinché:
> il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza, igiene e salute dei
lavoratori sia considerato una priorita;
> i rischi per i lavoratori siano, per quanto possibile e garantito dall’evoluzione della
miglior tecnica, evitati anche scegliendo i materiali e le apparecchiature piu
adeguate e meno pericolose e tali da mitigare i rischi alla fonte;
> i rischi non evitabili siano correttamente valutati ed idoneamente mitigati
attraverso le appropriate misure di sicurezza collettive e individuali;
> I'informazione e formazione dei lavoratori sia diffusa, aggiornata e specifica con
riferimento alla mansione svolta;
> sia garantita la consultazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro;
> si faccia fronte con rapidita ed efficacia ad eventuali necessita o non conformita in
materia di sicurezza emerse nel corso delle attivita lavorative o nel corso di
verifiche ed ispezioni;
> I'organizzazione del lavoro e gli aspetti operativi dello stesso siano realizzati in
modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, dei terzi e della comunita in cui la
Societa opera.
Al perseguimento delle finalita sopra esposte, la Societa destina risorse organizzative,
strumentali ed economiche con I'obiettivo di garantire la piena osservanza della normativa
antinfortunistica vigente ed il continuo miglioramento della salute e sicurezza dei lavoratori

sul luogo di lavoro e delle relative misure di prevenzione.
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I dipendenti, ciascuno per quanto di propria competenza, sono tenuti a assicurate il pieno
rispetto delle norme di legge, dei principi del presente Codice e delle procedure aziendali
ed ogni altra disposizione interna prevista per garantire la tutela della sicurezza, salute ed
igiene sui luoghi di lavoro.
Tutti coloro che lavorano per la societa sono responsabili della buona gestione e del rispetto
delle procedure adottate in materia di sicurezza e salubrita dell’ambiente di lavoro.
Articolo 25 Rapporti con gli Organi di controllo della Societa
La Societa esige da parte di tutto il personale I'osservanza di una condotta corretta e trasparente
nello svolgimento dei propri compiti, soprattutto in relazione a qualsiasi richiesta avanzata da parte
dei soci, del e degli altri organi sociali nell'esercizio delle loro rispettive funzioni istituzionali.
Organi e meccanismi di controllo

Articolo 26 Organismo di Vigilanza
Il controllo sul rispetto del Codice ¢ affidato all’ Organismo di Vigilanza previsto dal
“Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231" (di seguito “Modello”), al quale e riconosciuta, nell’esercizio delle proprie
funzioni ispettive, ampia autonomia.
In particolare 'Organismo di Vigilanza avra cura di:

> vigilare sull’efficacia del Codice Etico e sulla sussistenza e persistenza nel tempo

dell’efficacia stessa suggerendo agli organi dirigenziali le proposte per eventuali
aggiornamenti ed adeguamenti resi necessari dall’evoluzione delle leggi;
> rilevare gli eventuali scostamenti comportamentali che dovessero emergere

dall’analisi dei flussi informativi e dalle segnalazioni da parte dei Destinatari del

Codice;

> segnalare tempestivamente all’organo dirigente le violazioni accertate del
Modello;

> verificare che vengano poste in essere iniziative per la diffusione della conoscenza

e della comprensione del Codice nonché, per la formazione del personale e la
sensibilizzazione dello stesso all’osservanza dei principi in esso contenuti;
> dare impulso all’attivazione di eventuali procedimenti disciplinari e proporre le
eventuali sanzioni da adottare.
L’Organismo di Vigilanza nell’esercizio delle proprie funzioni avra libero accesso ai dati ed
alle informazioni aziendali utili allo svolgimento delle proprie attivita.
I Destinatari e i terzi che agiscono per conto della Societa sono tenuti a prestare la massima
collaborazione nel favorire lo svolgimento delle funzioni dell’Organismo di Vigilanza.
Eventuali dubbi applicativi connessi al presente Codice devono essere tempestivamente

sottoposti e discussi con I'Organismo di Vigilanza.
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Articolo 27 Reporting Interno
Chiunque venga a conoscenza di violazioni ai principi del presente Codice e/o con le
procedure operative che compongono il Modello o di altri eventi suscettibili di alterarne la
valenza e I'efficacia, e tenuto a segnalarle prontamente all’Organismo di Vigilanza.
I Destinatari devono tempestivamente riferire all'Organismo di Vigilanza, le seguenti
informazioni:

> qualsiasi notizia in merito alla violazione, o alla possibile violazione, delle

disposizioni contenute nel Codice;

> qualunque richiesta di violazione al Codice sia stata loro sottoposta.
Inoltre 'ODV e individuato quale Destinatario autonomo ed indipendente di qualsiasi
situazione di irregolarita o di reati di cui ciascun soggetto sia venuto a conoscenza
nell’ambito del rapporto di lavoro
Le segnalazioni/denunce dovranno essere adeguatamente documentate, ove possibile,
ovvero in grado di far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti ben determinati
e circostanziati.
L’Organismo e in ogni caso la Societa, agira in modo da garantire i segnalanti contro
qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, assicurando altresi la
riservatezza dell'identita del segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti
della Societa o delle persone coinvolte, nonché la reputazione del/dei segnalato/i.
Oltre al delineato sistema informativo, che assume valore tassativo, chiunque venga in
possesso di notizie relative alla commissione di reati o a comportamenti non in linea con
quanto previsto dal presente modello e tenuto comunque a darne immediata notizia
all’Organismo di Vigilanza.
Articolo 28 Disposizioni Sanzionatorie
L’osservanza delle norme del Codice deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni
contrattuali dei dipendenti ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2104 del Codice Civile, sopra
riportato. La violazione delle norme del Codice potra costituire inadempimento delle
obbligazioni primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare, nel rispetto delle
procedure previste dall’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori, con ogni conseguenza di legge,
anche in ordine alla conservazione del rapporto di lavoro, e potra comportare il risarcimento
dei danni dalla stessa derivanti. La violazione di una norma e/o di una procedura, puo
inoltre costituire illecito penale.
Tutti i Destinatari del presente Codice, sono obbligati ad osservarne e rispettarne i principi
ed a conformarsi alle sue regole comportamentali.
La conoscenza e 'adeguamento alle prescrizioni del Codice rappresentano un requisito
indispensabile ai fini dell’instaurazione ed al mantenimento di rapporti collaborativi con

terzi, nei confronti dei quali la Societa si impegna a diffondere ogni connessa informativa.
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All’Amministratore, ai dipendenti e ai dirigenti che violino le prescrizioni contenute nel
presente Codice si applicano le sanzioni contenute nel sistema disciplinare che costituisce
parte integrante del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla Societa.
La violazione delle prescrizioni contenute nel presente Codice da parte dei fornitori,
collaboratori esterni e consulenti sono considerate grave inadempimento da parte degli
stessi

DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 29 Inderogabilita del Codice
Nessun soggetto apicale, e a maggior ragione nessun dipendente, ha I'autorita di approvare
deroghe alle regole contenute nel presente Codice.
In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio della Societa puo giustificare 'adozione di
comportamenti in contrasto con tutti i principi fin qui esposti poiché la violazione del presente
Codice coincide con la violazione della legge penale e comporta I'irrogazione di sanzioni penali a
carico dell’autore materiale del reato, esponendo altresi la societa al rischio di subire un processo
penale per il reato commesso dall’autore della violazione.
Per tutto quanto sopra esposto la Societa sanzionera le violazioni del presente Codice Etico, dei
regolamenti e delle procedure interne, che abbiano determinato i comportamenti sopra descritti,
ovvero che siano anche solo astrattamente idonei a determinarli, con l'irrogazione di sanzioni
disciplinari.
Articolo 30 Modifiche e integrazioni
Il presente Codice, ricognitivo della prassi aziendale, e approvato dall’Amministratore
Unico della Societa.
Inoltre, il presente Codice e periodicamente fatto oggetto di verifica ed eventuale
aggiornamento da parte dell’Amministratore Unico della Societa, sentito il parere
dell’Organismo di Vigilanza.
Articolo 37 Conflitto con il Codice
Nel caso in cui anche una sola delle disposizioni del presente Codice dovesse entrare in
conflitto con disposizioni previste nei regolamenti interni o nelle procedure, il Codice

prevarra su qualsiasi di queste disposizioni.
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